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MONDASA MUNKAERO-FELESLEG CIiMEN
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A munkardl szél6 térvényben (az SZK Hivatalos Kodzlénye,
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 és 75/2014-es szam) szaba-
lyozzak a munkaer6-felesleg megallapitasanak eljarasat és a
munkavallaloknak ezen az alapon jaré jogait.

A munkaado, aki felmondja a munkavallaléval kététt munkaszer-
z6dést, ugyanazoknak a munkaknak a végzésére a munkavi-
szony megszintetésétél szamitott harom hoénapon belll nem
alkalmazhat mas személyt. Amennyiben ennek a hataridének a
letelte el6tt szlikség mutatkozik ugyanazoknak a munkafeladatok-
nak a végzésére, a munkaszerz6dés megkdtésénél annak a
foglalkoztatottnak van elénye, akinek megsziint a munkaviszo-
nya.

A végkielégités a munkaszerzédés felmondasakor munkaeré-fe-
lesleg cimén

Amennyiben sor kerlil a munkarol szol6é szerzédés felmondasara
munkaeré-felesleg cimén, a munkaadd koteles a munkaszerz6-
dés felmondasa elétt kifizetni a foglalkoztatottnak a végkielégitést
abban az 6sszegben, amelyet az altalanos aktusok és a munkarol
sz0l6 szerz6dés elbirnak, azzal, hogy ez az 6sszeg nem lehet
kisebb/alacsonyabb a foglalkoztatottnak annal a munkaadénal
eltoltétt minden telies munkaévében megvaldsitott keresete egy
harmadanak dsszesitett 0sszegénél, amelynél a végkielégitésre
valo jogat megvalodsitja.

A munkaeré-felesleg cimén, - mivel munkaja irant megszlnt a
sziikséglet - felmondast kapott munkavallalé esetében a munkavi-
szony megszilintetésének alapfeltétele a végkielégités kifizetése,
és a végkielégitést legkés6bb a munkaviszony megsziintetéséig
ki kell fizetni.

A miszaki /technolégiai/ felesleg végkielégitésének adémentes
Osszege

A technolégiai felesleggé nyilvanitott munkavallalénak kifizetett
végkielégités — dsszhangban a polgarok jovedelmi adojardl sz616
torvény 9-ik szakasza 1. bekezdésének 19-ik pontjaval - adomen-
tes, mégpedig a kdvetkezdképpen: a polgarok jovedelmi adojat
nem kell fizetni a végkielégités cimén megvaldsitott jovedelem
utan, illetve azon pénztigyi téritmény utan, amelyet annak a foglal-
koztatottnak fizet ki a munkaadd, akinek a munkaja irant
megsziint az igény/sziikséglet, 6sszhangban a munkaviszonyo-
kat rendezd torvénnyel (A munkardl szolo torvény) — addig az
0sszegig, amelyet a munkardl szolé térvény meghataroz.

Az adémentes Osszeghatar feletti végkielégitési Osszegre a
miiszaki, azaz munkaeré-feleslegnek nyilvanitott dolgozo eseté-
ben jévedelmi adot kell fizetni.

Az évi szabadsag kihasznalasanak joga

A munkaszerz6dés felmondasaval kapcsolatos kiilén védelem

Példa a munkaszerzédés felmondasardl szolé végzésre munka-
> 1. oldal
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A foglalkoztatott jogait munkaviszonya megsziin-
tetését kovetéen a munkanélklliség esetére
vonatkoz6 foglalkoztatasi és biztositasi torvény
szabalyozza (szerbiil: Zakon o zapoSljavanju i
osiguranju za slucaj nezaposlenosti, az SZK
Hivatalos Kozlonye, 36/2009, 88/2010 és
38/2015).(A tovabbiakban: torvény)

A munkanélkiliség esetére vonatkozé foglalkoz-
tatasrol és biztositasrél szol6 tdrvény bovitéseirdl
és médositasairdl sz616 torvény az SZK Hivatalos
Kozlényének 38/2015-0s szamaban jelent meg
és 2015. majus 7-én lépett hatalyba = 5. oldal

A MUNKASZERZODES FELMONDA-
SA MUNKAEROFELESLEG CIMEN

A munkardl szo6l6 torvény (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 24/2005, 61/2005, 54/20009,
32/2013 és 75/2014) szabalyoztak a munka-
er6-felesleg meghatarozasanak eljarasat és
a foglalkoztatottak ennek alapjan jaro jogait.
A foglalkoztatottnak megsziinhet a munkavi-
szonya, amennyiben annak igazolt oka van,
ami pedig a munkaadé szukségleteire vonat-
kozik, éspedig ha technoldgiai, gazdasagi
vagy szervezési valtozasok kovetkeztében
megszinik a szikséglet bizonyos munkak
végzeésére, vagy csdokken a munka mennyi-
sége (volumene).

A munkarél szolé térvény 153-ik szakasza
alapjan a munkaado nem koteles programot
hozni a munkaeré-felesleg megoldasara
Folytatas a 2. oldalon
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vonatkozédan, ha megallapitja, hogy technoldgiai, gazdasagi, vagy szervezési valtozasok kovet-
keztében 30 napon belldl megsziinik a szikséglet a meghatarozatlan idére felvett dolgozok munkaja
irant, mégpedig kevesebb, mint:
- tiz foglalkoztatott vonatkozasaban annal a munkaadonal, akinek 20-nal tdbb, de 100-nal kevesebb
meghatarozatlan idére felvett dolgozodja van;

- a foglalkoztatottak 10%-a esetében annal a munkaadénal, aki legalabb 100, de legtébb 300 meg-
hatarozatlan idére felvett alkalmazottal dolgozik;

- 30 foglalkoztatottra vonatkozdan annal a munkaadénal, akinél/amelynél 300-nal tdbb, meghataro-
zatlan id6re felvett ember dolgozik;

- 20 foglalkoztatott vonatkozasaban 90 napos idészakban, tekintet nélkul arra, hany alkalmazottja
van a munkaadoénak.

Az a munkaadd, aki munkaeré-felesleg cimén felmond foglalkoztatottjanak, ugyanazoknak a munkaknak
a végzésére a munkaviszony megszintetésének napjatél szamitott harom hénapon bellil nem vehet fel
masik személyt. Amennyiben ennek a hataridének a letelte elétt szikség mutatkozik ugyanazoknak a
munkaknak a végzésére, a munkaszerz6dés megkotésénél elényt élvez az a munkavallald, akinek meg-
sz(int a munkaviszonya.

Ennek értelmében tehat amennyiben igény, illetve szikség mutatkozik azoknak a tevékenységeknek a
végzésére, amelyeken a munkaerd-felesleg cimén felmondast kapott alkalmazott dolgozott, a munkaadé
a harom hoénapos hataridé letelte elétt is felvehet Uj munkavégzét, de ekkor elényben kell részesiteni az
elbocsatott dolgozot. A foglalkoztatott nem élvez elényt, amennyiben nem tesz eleget az adott munkahe-
lyen el6irt feltételeknek, illetve amennyiben megvaltoztak a feltételek azon a munkahelyen, amelyiken a
korabban elbocsatott alkalmazott dolgozott.

A végkielégités a munkaero-felesleg cimén felmondott munkaszerzodés esetén

Abban az esetben, amikor a munkaszerzédést munkaerd-felesleg cimén mondja fel, a munkaado koételes
a munkaszerz6dés felmondasa el6tt végkielégitést fizessen ki a dolgozonak, mégpedig az altalanos
aktusban vagy a munkaszerzédésben meghatarozott 6sszegben, azzal, hogy ez az dsszeg nem lehet
kisebb a foglalkoztatott keresete 6sszegének egy harmadanal, minden befejezett munkaévre kiszamitva,
amely id6t annal a munkaadonal dolgozott, amelynél a végkielégitésre vald jogat megvaldsitja.

A végkielégités kifizetése a munkaerd-felesleggé valt dolgozonak eléfeltétele a munkaviszony megsziin-
tetésének amennyiben megsziint a munkaja iranti igény, illetve szukseég, ezért a végkielégitést legkésdbb
a munkaviszony megszlntetéséig ki kell fizetni.

A foglalkoztatott munkavallalénak a munkakor elszamolasa soran nem a munkakdnyvébe beirt teljes
munkakort szamoljak el, hanem csak azokat a munkaéveket, amelyeket:

- annal a munkaaddnal dolgozott le, amelynél a munkaja iranti sziikséglet, illetve igény megsziiné-
sének pillanatdban munkaviszonyban volt,

- a kapcsolodd személyeknél dolgozott,

- az el6z6 munkaadonal dolgozott amennyiben megvaltozott a munkaltaté/munkaadé statusa, illetve
személye, amikor a munkaadé utéda atveszi munkaado el6djétél az altalanos aktust és minden
munkaszerzddést, amely a munkaado valtozdsanak napjan hatalyban volt.

Munkaviszonynak szamit a munkarél szél6 térvény 30-ik szakasza értelmében az a szerzédéses viszony,
amelyet munkarol szo6lo szerz6dés megkotésével a munkavallalé és a munkaadd egymas kozott 1étesit.
Azon a fogalmon/kitételen, hogy ,minden munkaviszonyban tolt6tt befejezett év” a munkarol szolé elbira-
sokkal 6sszhangban a munkaviszonyban eltoltott teljes idé értendd. Az egyes periddusok (id6), amelyek-
re befizették a rokkantsagi és nyugdijjarulékot, bar a vonatkozé elirasok értelmében be kell azt irni a
munkakdényvbe, nem képezik a munkaviszonyban eltéltétt idét, amennyiben arra az idére nem kétottek
munkaszerzddést, illetve nem hoztak végzést munkaviszony létesitésérdl.

Keresetnek szamit a foglalkoztatottnak az utols6 harom hénapban kifizetett atlagos brutto havi keresete,
amelyek megelézik a végkielégités kifizetésének honapjat.

A végkielégitésre vald jogosultsag kapcsan az Alkotmanybirésag olyan allaspontot fogalmazott meg,
hogy a Szerb Koztarsasag Alkotmanya 60-ik szakasza 4-ik bekezdésével dsszhangban olyan jogosult-
sagrol van sz6, amelyrdl senki sem mondhat le, mert az ellenkezik a kdtelezé jogszabalyokkal. Az Alkot

Folytatas a 3. oldalon
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manybirdsag 2009. lll. 19-én hozott Uz. 33/2007-es jelzésli végzésében/hatarozataban kimondja az

7/;Iébbiakat: Az alkotmany 60-ik szakasza 4-ik bekezdése ugy rendelkezik, hogy tébbek k6z6tt meghata-

rozza: senki sem mondhat le a jogi védelemre valé jogosultsagardl munkaviszonyanak megsziinése

esetén. Tekintettel arra, hogy a végkielégités kifizetése a foglalkoztatott jogi védelmének egyik torvény-

ben meghatarozott formajat képezi a munkaviszony megsziinésének esetére, az alkotmanyos panasz
beterjesztéje nem mondhat le errél a jogarol.

A Szerb Koztarsasag Alkotmanybirésaganak 2009. VI. 4-én kelt, Uz. 177/2007-es szamu hatarozataban
leszdgezi: ,Olyan nyilatkozat megtételével, amelyben lemond arrdl a jogosultsagardl, hogy birésagi uton
kovetelje a munkaviszonybdl eredd jogat és a ki nem fizetett végkielégitésre vald jogat, amely a munka-
er6-felesleggé valt foglalkoztatottak védelmének egyik torvényben meghatarozott intézkedése; a foglal-
koztatott ugyanis ezzel lIényegében arrél a jogvédelemre vald elidegenithetetlen jogardl mondott le,
amely alapjan munkaviszonya megsz(inése esetére jogosult a jogi védelemre.”

A ,miiszaki felesleg” végkielégitésének adomentes o6sszege

A végkielégités kifizetése a munkaeré-felesleggé (szerbul: tehnoloSki visak) valt dolgozénak a polgarok
jovedelmi addjardl szolo torveny 9-ik szakasza 1. bekezdésének 19-dik pontjaval 6sszhangban adémen-
tes, éspedig: A polgarok jévedelmi addjardl szolé torvény 9-ik szakasza 1. bekezdésének 19-ik pontja (az
SZK Hivatalos Kdzlénye, 24/01, 80/02 —é egyéb tdrvények, 80/02, 135/04, 62/06, 65/06 — javitott, 31/09,
44/09, 18/10, 50/11, 91/11 — Szerbia Alkotmanybirésaga, 93/12, 114/12 — Szerbia Alkotmanybirésaga,
47/13, 48/13 — javitas, 108/13, 57/14, 68/14 — masik térvény) elbirja, hogy a polgarok jovedelmi adoéjat
nem kell fizetni azokra a bevételekre -jovedelemre, amelyek végkielégités alapjan valésulnak
meg, illetve olyan pénziigyi jaradékok utan, amelyeket a munkaadé a munkaeré-felesleggé valt
dolgozénak fizet ki, a munkaviszonyokat rendezd térvénnyel 6sszhangban (A munkardl szélé
térvény) — a munkardél sz6l6 téorvényben meghatarozott 6sszegig (azaz, minden teljes ledolgozott
munkaév utan a kereset egyharmadanak 6sszegéig annal a munkaadoénal, amelynél a munkavalla-
16 megvalésitja a végkielégitésre valé jogat).

Az adomentes veégkielégitési Osszeg feletti 0sszegrészre, amelyet a munkaeré-felesleggé nyilvanitott
dolgozénak kifizetnek, jovedelmi adét kell fizetni. A polgarok jovedelmi addjat a torvény 85-ik szakasza,
1. bekezdése 11-ik pontjanak rendelkezése szerint mas (egyéb) jovedelmekre is el kell szamolni és be
kell fizetni. Az egyéb jovedelmekre vonatkoz6 addt 20 %-os addkulcs szerint kell fizetni arra az alapra,
amelyet az addzas ala esd jovedelem képez bruttd jovedelemként, csOkkentve a norma koltségekkel
(szerbll: normirani troSkovi) 20 % magassagaban (a torvény 85-ik szakasza, 3-ik bekezdése és 86-ik
szakasza.

A munkaeré-felesleggé nyilvanitott foglalkoztatottnak kifizetett végkielégités 6sszege (csokkentve a
fizetett addval és jarulékokkal, amennyiben fizetik azokat), amennyiben a mas alapon megvaldsitott jove-
delemmel egyiitt, amelyek az évi adéalapba kerllve meghaladjak az el6irt adémentes dsszeget, a
polgarok évi jovedelmi addja fizetésének kotelezettsége ala esnek (az adémentes 6sszeget megha-
ladé Osszegrészre), pétaddként, dsszhangban a polgarok jovedelmi addjardl széloé térveny 87-89-ik
szakaszainak rendelkezéseivel.

A kereset és kereseti jaradék kifizetésének kotelezettsége a munkaszerzédés mun-
kaero-felesleg cimén torténd felmondasa esetén

A munkaado koteles a munkavallalonak — munkaviszonya megsz(inése esetén — minden addig ki nem
fizetett keresetét, kereseti jaradékat és egyéb jaranddsagat kifizetni, amit a foglalkoztatott megvaldsitott
a munkaviszony megszinésének napjaig, 6sszhangban a az altalanos aktussal, a munkarol szél6 szer-
z8déssel, mégpedig legkésébb a munkaviszony megsz(inésének napjatél szamitott 30 napon beldl.

Az évi szabadsag kihasznalasanak joga

A munkarél sz6lo szerz6désnek munkaerbé-felesleg cimén valé megszintetése/felmondasa el6tt a mun-
kaado biztosithatja a foglalkoztatott szamara az évi szabadsag kihasznalasat arra az évre vonatkozoéan,
amelyben munkaviszonya megszinik, mégpedig aranyos idétartamban. Amennyiben a foglalkoztatott
nem egeészeben, vagy részletében sem hasznalta ki évi szabadsagat, a munkaado koteles az évi
szabadsag kihasznalasa helyett pénzigyi téritést fizetni neki az el6z6 12 hdénapban megvaldsitott
atlagos keresete 6sszegének magassagaban, a ki nem hasznalt évi szabadsag napjainak szamaval

aranyosan.
Folytatas a 4. oldalon
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A munkaszerzodés felmondasaval szembeni kiillon védelem
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A munkaadd nem mondhatja fel a foglalkoztatottak kététt munkaszerzédést:
- Terhesség, szlilési szabadsag, a gyermek apolasa idején torténé tavolmaradas, és a gyerek
kulénleges apolasa miatti hianyzas esetén, és
- a foglalkoztatott statusa, vagy tevékenysége okan a foglalkoztatottak képviseldjeként, szakszer-
vezeti tagsag, vagy a szakszervezeti tevékenységben valo részvétel miatt.
A munkardl sz616 szerz6dés munkaeré-felesleg cimén/okan torténé felmondasarol sz616 hatarozat példaja:

(poslovno ime)
(sediste drustva)

Maticni broj:
PIB:

Del. broj:
Dana:

Na osnovu ¢lana 192. a u vezi sa ¢lanom 179. stav 5. tacka 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014), Poslodavac , sa sedistem u , koje zastupa
, dana 2015. godine, donosi:
RESENJE O
OTKAZU UGOVORA O RADU

Zaposlenoj sa JMBG: , broj radne knjizice: ____, adresa stanovanja: , ha poslovima
, otkazuje se Ugovora o radu broj: od __ godine, zbog prestanka potrebe za obavljanjem

poslova na koje je rasporedena.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana

Zaposlenoj je u skladu sa ¢lanom 158. Zakona o radu isplaéena otpremnina u visini 1/3 zarade za svaku navrsenu

godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca, $to iznosi dinara. Osnovica za obracun otpremnine se

utvrduje prema prosecnoj mesecnoj zaradi zaposlene koja joj je isplaéena za poslednja tri meseca koja prethode

mesecu u kojem se isplacuje otpremnina, a u skladu sa ¢lanom 159. Zakona o radu.

Zaposlenoj ¢e, u skladu sa ¢lanom 186. Zakona o radu Srbije, biti isplacéena zarada, naknada zarade i druga

primanja koja je zaposlena ostvarila zakljuéno sa danom prestanka radnog odnosa, najkasnije u roku od 30 dana

od dana prestanka radnog odnosa.

OBRAZLOZENJE

Kod poslodavca , je smanjen obim poslovanja i donete su izmene pravilnika o organizaciji i sistemati-
zaciji poslova, kojima je smanjen broj izvrSilaca na poslovima , pa je zaposlena odredena kao zaposlena za
¢ijim je radom prestala potreba usled ekonomskih i organizacionih promena.

Poslodavac nema moguénosti da obezbedi drugi posao koji odgovara struénoj spremi i radnim sposobnostima
zaposlene. Takode, poslodavac nema moguénosti da zaposlenoj obezbedi drugi posao u nizem stepenu struéne
spreme odgovaraju¢eg zanimanja, niti da obezbedi prekvalifikaciju, dokvalifikaciju ili ponudi posao kod drugog
poslodavca.

Na osnovu napred navedenog doneto je reSenje kao u dispozitivu.

Ovo resenje je konacno.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

1. Protiv ovog resenja zaposlena moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavl-
janja ReSenja o otkazu ugovora o radu.

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana dostavljanja ovog Res$enja prijavi Nacionalnoj sluzbi za
zapoSljavanje, radi ostvarivanja prava za slu€aj nezaposlenosti.

Poslodavac:
Dostaviti:
Zaposlenoj
Racunovodstvenoj sluzbi
Arhivi
Primila ReSenje Zaposlena: , dana 2015. godine W

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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5= A FOGLALKOZTATOTT JOGAI MUNKAVISZONYANAK
MEGSZUNESE UTAN

A foglalkoztatott jogait munkaviszonyanak megsziinését kovetéen a munkanélkiliség esetén vald
foglalkoztatasrol és biztositasrél sz616 térvény (Zakon a zapoSljavanju i osiguranju za sluéaj nezapos-
lenosti, az SZK Hivatalos Kézlénye, 36/2009, 88/2010 és 38/2015, a tovabbiakban: térvény) szaba-
lyozza.

A munkanélkiliség esetén val6 foglalkoztatasroél és biztositasrol sz616 térvény bévitésérdl és modosi-
tasairdl sz6l6 torvényt az SZK Hivatalos Kézldnyének 38/2015-6s szama kdzolte, és 2015. majus 7-én
Iépett hatalyba.

Azok a személyek, akik ennek a toérvénynek a hatélyba Iépése napjaig az ennek a térvénynek a hataly-
ba Iépése napjaig érvényes és hatalyos el6irasokkal és belsd aktusokkal 6sszhangban valdsitottak
meg jogaikat, az akkor hatalyos el6irasokkal és bels6 aktusokkal meghatarozott médon és mértékben
valdsitjak meg jogaikat;

Azok az eljarasok, amelyek ennek a térvénynek a hatalyba lépése el6tt kezdddtek, a munkanélkiliség
esetére vonatkozo foglalkoztatasrél és biztositasrél szélo térvény rendelkezései alapjan fejez8dnek
be (szerbul: Zakon o zapo$ljavanju i osiguranju za slu€aj nezaposlenosti; az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/09 és 88/10).

A pénziigyi téritményre valé jog a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal

A térvény 66-ik szakaszaval 6sszhangban:

+Akotelezd biztositassal rendelkez6 személynek joga van anyagi, azaz pénzugyi téritményre, ha lega-
labb 12 hénapon at megszakitas nélkll, vagy megszakitasokkal az utébbi 18 hénapban biztositva volt.
Megszakitas nélkuli biztositdsnak a torvény e szakaszanak els6 bekezdése értelmében a kotelezé
biztositas 30 napnal rovidebb ideig tartd megszakitasa tekinthetd.”

A torvény 67-ik szakaszanak értelmében:

»+Amunkanélkulinek pénzugyi téritményre van joga munkaviszonya vagy kételez§ biztositasanak meg-
szlinése esetén, mégpedig az alabbi esetekben:

1) ha munkaviszonya a munkaado részérdél torténd felmondas esetén, a munkardl szol6 eldirasok-
kal dsszhangban kdvetkezik be, éspedig:

1) amennyiben technoldgiai (miszaki), gazdasagi, vagy szervezeti valtozasok kdvetkeztében
megszlinik a bizonyos munkak végzése iranti szikséglet, vagy bekoévetkezik a munka volu-
menének csdkkenése, a térvénnyel dsszhangban, kivéve azokat a személyeket, akik a
kormanynak a munkaeré-felesleg rendezési programjanak meghatarozasarol szélé donté-
sével 6sszhangban sajat akaratukbdl a pénzigyi téritmény, vagy a kulén pénzugyi térit-
mény mellett ddntenek — nagyobb 6sszegben, mint a munkardl sz6l6 térvényben meghata-
rozott végkielégités dsszege,

2) amennyiben a foglalkoztatott nem végez eredményes munkat, illetve nincs megfeleld (szlk-
séges) tudasa és képessége azoknak a munkafeladatoknak az elvégzéséhez, amelyekkel
megbiztak;

2) a meghatarozott idére, ideiglenes és alkalmi munkak végzésére szold, vagy prébaidés munkavi-
szony megszinése esetén;

3) a megvalasztott, kinevezett funkcid (tisztség) megsziinése esetén azon személyek esetében,
akiknél nem valésithatdé meg a térvénnyel 6sszhangban a munkaviszony szinetelése vagy a
kereset-térités;

4) a tulajdonosi alapitdi jogok, illetve a gazdasagi tarsasag tagsaganak atruhazasa;

5) csbdeljaras meginditasa, felszamolasi eljaras megkezdése és mas olyan esetekben, amikor a
torvénnyel 6sszhangban megsziinik a munkaadé munkaviszonya;

6) a hazastars athelyezése esetén, a kulon elbirasokkal 6sszhangban;

7) a kulféldi munkaviszony megsziinése esetén, a torvénnyel, illetve nemzetkdzi megallapodassal
Odsszhangban.

Folytatas a 6. oldalon
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EE} Az a munkanélkdli, akinek munkaviszonya, illetve biztositasa sajat akaratabdl, vagy sajat hibaja-

7/Bél sz(int meg, illetve amennyiben a munkaviszony megszlinése azért kovetkezett be, mert a foglal-
koztatott sajat akaratabdl a végkielégités, pénzigyi téritmény, vagy kulén pénzigyi téritmény mellett
dontott a munkaerd-feleslegnek a kormany rendezési programja meghatarozasarél hozott dontése
alapjan, mégpedig magasabb 6sszegben, mint a munkardl sz6l6 térvényben meghatarozott végkielé-
gités Osszege, akkor szerezhet jogot a pénzlgyi téritményre, ha ismét eleget tesz az ennek a térvény-
nek a 66-ik szakaszaban leirt feltételeknek.”
Az igény benyujtasanak hataridejét és a pénzigyi téritményre valé jogosultsag kezdetét a
torvény 68-ik szakaszanak rendelkezései szabalyozzak:
~Penzlugyi téritményre jogosult a munkanélklli a kotelezé biztositas megsziinésének napjatol szami-
tott elsd naptdl, ha jelentkezik és benyujtja igényét a Nemzeti Szolgalatnal a munkaviszonya
vagy koételez6 biztositdsa megsziinését kovetd 30 napon beliil.
Annak a munkanélkilinek, aki az ennek a térvényszakasznak az 1. bekezdésében leirt igénylését a 30
napos hataridd leteltét kdvetéen nyujtja be, a pénzigyi térités az igénylés benyujtasanak napjatol jar.
Pénzugyi téritményre nem jogosult az a munkanélkuli, aki annak az idének az eltelte utan nyujtja be
igényét, amely idészakra ennek a térvénynek az értelmében pénzigyi téritményre lenne joga.
Ennek a szakasznak az 1-3. bekezdése értelmében a hataridének azt az idét szamitjak, amig a mun-
kanélkili az egészségugyi biztositasrél szo6lo eldirasok értelmében ideiglenesen akadalyoztatva volt a
munka végzésében.”
A pénziigyi téritmény 6sszegének meghatarozasat, kifizetését és a jogosultsag idétartamat a
térvény 69., 70., 71., 72., 73., 74., 75. és 76. szakasza szabalyozza a kdvetkez6k szerint:
69. szakasz
-A pénzigyi téritmény 6sszege meghatarozasanak alapjat a kereseti atlag, illetve a fizetés, vagy a
kereset-térités képezi, illetve a munkanélkilieknek kifizetett fizetési téritmény, amelyet a térvénnyel
O0sszhangban folydsitottak nekik a legutébbi 12 hénap folyaman, amelyek megel6zték azt a hdnapot,
amelyben a biztositas megszint.
Amennyiben a keresetet nem fizették ki, vagy pedig annal az alapnal alacsonyabb dsszegben tortént
a kifizetés, amelyre a jarulékot elszamoltak, a pénzigyi téritmény 6sszege meghatarozasi alapjat az
az alap képezi, amelyre a kotelezd biztositasi jarulékot munkanélkuliség esetére elszamoltak, és
amelyre az egyéni addbevallast az illetékes szervnél a torvénnyel 6sszhangban benyujtottak.
Ha a munkanélkilinek az e torvényszakasz 1. bekezdésében jelzett periodusban nem szamoltak el a
munkanélklliség esetére vonatkoz6 kotelezé jarulékot, és nem nyujtottak be a térvénnyel 6sszhang-
ban az illetékes szervnél az egyéni adobevallast, a pénzigyi illetményt/téritményt a térvénnyel 6ssz-
hangban a legalacsonyabb 6sszegben hatarozzak/allapitjak meg.
70. szakasz

A pénzugyi téritményt az ennek a térvénynek a 69-ik szakaszaban megallapitott alap 50 %-nak
magassagaban hatarozzak meg.

A jelen térvényszakasz 1. bekezdésében szerepl pénzigyi téritmény nem lehet 160 %-nal maga-
sabb, vagy 80 %-nal alacsonyabb annal a minimalis keresetnél, amelyet az elGirasokkal 6sszhang-
ban arra a honapra hataroznak meg, amelyre a pénzugyi téritmény kifizetése vonatkozik. Az ennek
a torvényszakasznak a 2-ik bekezdésében szerepld pénzugyi téritményt az abban a hénapban meg-
valésitott munkadrak szama alapjan allapitjak meg, amely hénapra a pénzugyi téritmény kifizetése
vonatkozik.
71. szakasz
A pénzlgyi téritményt arra a hénapra fizetik, amely megel6zi a kifizetés honapjat.
72. szakasz
A pénzigyi téritményt a munkanélkilinek a kdvetkezékeéppen fizetik:

1) harom honapon at, ha egytdl 6t éven at volt biztositott;

2) hat hénapon at, amennyiben 5-15 éven at volt biztositott;

3) kilenc honapon at, ha 15-25 éven at biztositassal rendelkezett;

4) 12 hénapon at, ha 25 évnél hosszabb ideig biztositva volt.
) P g Folytatas a 7. oldalon
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W,
Abiztositasi id6szak éveit ennek a szakasznak az 1. bekezdése értelmében azt a 12 teljes hona-

7/-p\ot tekintik, amelyre a jarulék kotelezettjének volt kdtelezé biztositasa.
Kivételesen, a pénzlgyi téritmény 24 hénapon keresztul jar annak a munkanélkulinek is, aki majd
megvaldsitja a nyugdijba vonulas elsé feltételét, és a nyugdij és rokkantbiztositasi toérvény elbirasai-
val 6sszhangban két éve még hianyzik.
A nyugdijjogosultsag feltételeinek kielégitése a biztositasi id6 alapjan a munkanélkili részérél a
nyugdij- és rokkantbiztositasi illetékes szervezet egyedi aktusaval bizonyithaté.
A pénzlgyi téritmény felhasznaldja koteles személyesen jelentkezni a Nemzeti Szolgalatnal a mun-
kaba allas lehet6ségeivel és feltételeivel kapcsolatos tajékoztatas és a foglalkoztatasi kozvetités
végett minden 30. napon, dsszhangban az egyéni foglalkoztatasi tervvel.
73. szakasz
A pénzlgyi téritmény kifizetése folytatodik:

1) a poétoktatas és képzés idején, 6sszhangban az egyéni foglalkoztatasi tervvel;

2) ideiglenes akadalyoztatdas a munkavégzésben az egészségbiztositasrol szolo elbirasok
szerint meghatarozva, de az ideiglenes akadalyoztatas keletkezésétél nem 30 napnal
hosszabb ideig;

3) szulési szabadsag idején, a gyermek apolasa, vagy kiilonleges gyermekapolas idején, a
munka teriiletére, vagy mas olyan eldirasokra vonatkozéan, amelyek a munkardél valé
tavolmaradast szabalyozzak.

74. szakasz

A pénzigyi téritmény egy 6sszegben is kifizetheté az 6nfoglalkoztatas érdekében, a munkanélkdli
kérésére, a Nemzeti Szolgalat altalanos aktusaval 6sszhangban.

75. szakasz
A pénzlgyi téritmény kifizetését felfUggesztik arra az idére, amely alatt a munkanélkiliség alapjan
jard jogok fuggében vannak, éspedig:
1) az ideiglenes és alkalmi munkak végzésérdl szerz6dés hatalya idején;
2) a katonai szolgalat, vagy pétlélagos szolgalat idején;
3) bortonbintetés, elzaras, biztonsagi intézkedés kiszabasa, nevel6 és védelmi intézkedés
kimondasa esetén, legfeljebb hat hénapos id6tartamig;

4) kulfoldi tartézkodas idején, amikor a munkanélkilit vagy hazastarsat kiilfoldi munkara kiildik a
nemzetkdzi-mlszaki, vagy mivelédési-oktatasi egyittmikddés keretében a diplomaciai,
konzularis vagy mas képviseletekre.

Az ennek a szakasznak az 1. bekezdésében felsorolt okok megsziintét kdvetéen a munkanélkuli
megvalodsitja a pénzigyi téritmény kifizetésére vald jogat arra a fennmaradt idére, amelyre elismerik
a pénzugyi téritményre vald jogat, amennyiben 30 napon belll bejelentkezik és benyujtja igényét
jogai megvalésitasara.
76. szakasz
A pénzlgyi téritmény felhasznaldjanak jogosultsaga megsziinik, amennyiben:
1) ezzel a térvénnyel 6sszhangban torlik a nyilvantartasbal;
2) a torvénnyel 6sszhangban megszilnik a munkanélkili nyilvantartasa;
3) 6t napon belll nem tajékoztatia a Nemzeti Szolgalatot arrél a valtozasrol, amely feltétele, vagy
alapja a pénzugyi téritményre vald jog megszerzésének, megvalodsitasanak, vagy megsziinésének;
4) amikor az illetékes szerv megallapitja, hogy munkaszerzédés, illetve ideiglenes és alkalmi
munkak végzésérél szold szerzddés nélkil dolgozik munkaadéjanal;
5) kérelmet nyujt be ennek a joganak a megsziintetésérdl. ,,
Az egészségiigyi ellatasra, nyugdij- és rokkantsagi biztositasra valé jog
Egészségugyi ellatasra, nyugdij- €s rokkantsagi biztositasra a felhasznalonak addig van joga, amig
jogosult a pénzigyi téritmeényre.
Az alap, amelyre a jarulékokat fizetik, a pénzigyi téritmény dsszege, a biztositasi jarulékok elszamo-

|asat és befizetését a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi.
9 9 g Folytatas a 8. oldalon
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75 t]A dokumentacid, amelynek el6készitését javasoljuk a munkanélkiiliségi jogok megvalésitasahoz:

1) A személyi igazolvany fénymasolata;

2) A munkarol sz6l6 szerz6dés/munkaszerzédeés;

3) Avégkielégitéssel kapcsolatos dokumentacio;

4) A szakképesitésrol vagy képzésrél sz6ld bizonylat — fénymasolat (bizonyitvany, oklevél/diploma, vagy
bizonylat — a dokumentum eredeti példanyat be kell mutatni);

5) A munkaviszony megsz(inésérdl sz6lé aktus (a munkaviszony megsziinésérdl szol6 hatarozat/végzes,
a munkaszerzédés felmondasarol szolé aktus);

6) Alezart munkakonyv és annak fénymasolata (amennyiben a személynek kilféldon megvalésitott mun-
kakora van, mellékeli a munkakonyv két fénymasolatat);

7) Bizonylat a kételez6 tarsadalombiztositasra vald be- és kijelentkezésrél (a benyujtott bejelentkezési
igazolas, a valtozas és a kotelez6 egészségbiztositasrol valo kijelentkezés fénymasolata, azaz az M-A
Urlap fénymasolata);

8) Amennyiben vallalat tulajdonosardél vagy alapitojardl, avagy vallalkozordl van szo, szikséges az illeté-
kes birésag hatarozatanak benyujtasa is a csédeljaras meginditasardl, vagy a gazdasagi nyilvantartasi
Ugyndkseég nyilvantartasabdl valo tériésrél szolo végzeés és a biztositasi alapokrol sz6l6 bizonylat mellék-
Iése is az addhivataltol, vagy a nyugdij- és rokkantsagbiztositasi alap fidkjatol;

9) Igazolas a keresetrdl, illetve a biztositas alapjardl — A pénzugyi téritmény 6sszege meghatarozasanak
alapja az atlagos kereset, illetve fizetés vagy kereset-téritmény, illetve a fizetéstéritmény, amit a munka-
nélkilieknek a toérvénnyel 6sszhangban, abban az utolsé 12 hénapban kifizettek, amelyek megel6zik azt
a hénapot, amelyben megsz(int biztositas;

10) Az egyéni adobevallas az elszamolt adokrdél és jarulékokrol (PPP-PD urlap) arra az utolsé 12 hénapra,
amelyek megel6zik a biztositas megsziinésének hénapjat (pecséttel és alairassal);

11) Bizonylat a szolgalati id6rél, ami nem azonos a biztositasi idével, munkanélkiliség esetére (kedvezme-
nyezett munkakor, kilféldi munkakor, munkakor a hadseregben és mas kdztarsasagokban, munkakor a
meghosszabbitott biztositas alapjan, kilon szolgalati id6 a harmadik gyermek alapjan és a haborus
esemeényekben vald részvétel alapjan kétszeres idétartamban szamitott munkakor);

12) Bizonylat a biztositasi peridédusokrél a Kéztarsasagi Nyugdij- €és Rokkantsagbiztositasi Alap nyilvantar-
tasabdl azoknak a személyeknek az esetében, amelyeknek a nyugdijjogosultsag els6 feltételének meg-
valositasahoz legfeljebb két évik hianyzik. B
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